РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ВОЛЬНО -ДОНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛЬНО -ДОНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 апреля 2013 года                 ст. Вольно-Донская                               № 27         

	О порядке назначения на должности руководителей  муниципальных учреждений Вольно-Донского сельского поселения


В соответствии с Уставом Вольно-Донского сельского поселения, в целях обеспечения открытости и прозрачности утверждения кандидатуры директора МБУК « Вольно-Донской сельский  дом культуры»

1. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение должностей руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений Вольно-Донского сельского поселения, согласно приложению  
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания, подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Администрации Вольно-Донского сельского поселения

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  

Вольно-Донского 

сельского поселения                                                                 А.П. Кореньков    
	
	Приложение

к постановлению

Администрации

Вольно-Донского сельского поселения
от 15.04.2013№ 27


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

руководителей муниципальных учреждений

Вольно-Донского сельского поселения

Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителей муниципального унитарного предприятия (далее - предприятие) и муниципального учреждения Вольно-Донского сельского поселения(далее - учреждение), условия участия в нем, порядок определения победителя конкурса.

2.  Конкурс не проводится при заключении срочного трудового договора.

          3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, обладающие необходимыми навыками и умениями, и соответствующие работодателя квалификационным требованиям для замещения должностей.


4. В случае если к моменту представления документов гражданин не соответствует требованиям, предъявляемым к вакантной должности, но будет им соответствовать к моменту подведения итогов конкурса, он имеет право на участие в конкурсе.

Статья 2. Организация проведения конкурса

1.  Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия. Конкурсная комиссия  (далее – комиссия) состоит из председателя,  секретаря и членов комиссии. Председателем   комиссии является глава Администрации Вольно-Донского сельского поселения. К работе комиссии могут привлекаться эксперты и руководители отраслевых органов, которые имеют право принимать участие в голосовании.

2. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Голосование проводится по каждому претенденту на замещение вакантной должности в отдельности. Претендент, набравший большее количество голосов, признается победителем конкурса. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

3. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности руководителя (предприятия, учреждения), их соответствия квалификационным требованиям к должности:

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и иные методы.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности, положением должностной инструкции по данной должности, а так же иных положений, установленных действующим законодательством.

4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

5. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность либо отказа в таком назначении.

6. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

Статья 3. Проведение конкурса и подведение итогов 

1.  Решение о проведении конкурса на замещение должности руководителя (далее - конкурс) оформляется распоряжением Администрации Вольно-Донского сельского поселения. 

2. Объявление о проведении конкурса размещается на официальном сайте Администрации Вольно-Донского сельского поселения и подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации. Опубликование объявления производится Администрацией Вольно-Донского сельского поселения по соответствующему направлению.

3. Объявление о проведении конкурса должно быть опубликовано не позднее, чем за 7 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

4. Объявление о проведении конкурса должно включать:

Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию в установленный срок следующие документы, заверенные надлежащим образом:

а)  личное заявление;

б) собственноручно заполненную  и подписанную анкету с приложением фотографии;

в) копию паспорта  или заменяющего его документа (оригинал  соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»; 

 д) копии документа об образовании;

 е) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) копию документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

к) другие документы, дополняющие информацию о его профессиональных и личностных качествах.  

5.   После объявления конкурса, секретарь конкурсной комиссии: 

а)  принимает заявления и пакет документов от претендентов;

б) проверяет правильность оформления заявлений и прилагаемых к ним документов;

в) передает в комиссию по окончании срока приема поступившие заявления с прилагаемыми к ним документами.
6. Секретарь комиссии не принимает заявления с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявлений, указанного в объявлении, а также, если к заявлению не приложены указанные в объявлении о назначении конкурса документы.

Документы, указанные в пункте 4 настоящей статьи предоставляются претендентами на замещение вакантной должности в течение 3 дней со дня объявления об их приеме. Прием заявлений прекращается по истечении срока приема заявлений, указанного   в объявлении о проведении конкурса.

8. На основании представленных кандидатами документов устанавливается соответствие кандидатов квалификационным и иным требованиям, предъявляемым действующим федеральным и областным законодательством, к уровню профессионального образования, стажу на руководящих должностях или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Изучение документов, представленных кандидатами для участия в конкурсе, осуществляется конкурсной комиссией в отсутствие кандидатов.

По итогам рассмотрения указанных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидата к прохождению конкурсных испытаний или об отказе в допуске.

Решение об отказе кандидату в допуске к прохождению конкурсных испытаний принимается конкурсной комиссией в случаях несоответствия кандидата квалификационным и иным требованиям, предъявляемым действующим федеральным и областным законодательством, к уровню профессионального образования, стажу на руководящих должностях или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

Конкурсная комиссия до начала проведения конкурсных испытаний уведомляет кандидатов о допуске либо об отказе в допуске к их прохождению с указанием на основание для отказа.

Уведомление об отказе в допуске может по письменному требованию кандидата оформляться в письменной форме. В случае поступления такого требования указанное уведомление должно быть направлено кандидату в трехдневный срок со дня поступления письменного требования.

В остальных случаях уведомление объявляется кандидатам лично. 

9. По итогам рассмотрения документов, представленных кандидатами, конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о проведении конкурсных испытаний с утверждением кандидатов, допущенных к участию в их прохождении;

2) о признании конкурса несостоявшимся, в случаях:

допуска к прохождению конкурсных испытаний менее двух кандидатов;

отзыва заявлений о допуске к участию в конкурсе, в результате которого в прохождении конкурсных испытаний примет участие менее двух кандидатов.

10. В случае признания конкурса несостоявшимся, распоряжением Главы Администрации Вольно-Донского сельского поселения может быть принято решение о проведении повторного конкурса.

11. В конкурсные испытания входят профессиональное тестирование и собеседование с кандидатами.

12. Профессиональное тестирование проводится в целях выявления профессиональных знаний кандидата.

Для проведения профессионального тестирования работодателем (руководителем отраслевого органа), разрабатывается тестовое задание, содержащее 14 вопросов по установленным направлениям с тремя вариантами ответов на каждый из вопросов. Правильный вариант ответа на вопрос может быть только один. Если конкурс проводится для замещения вакантной должности руководителя предприятия, учреждения, где работодателем будет выступать Администрация Вольно-Донского сельского поселения , тестовое задание разрабатывается секретарем конкурсной комиссии. 

Тестовое задание утверждается конкурсной комиссией непосредственно перед проведением профессионального тестирования.

 Вопросы в тестовом задании формируются по следующим направлениям:

организация местного самоуправления;

противодействие коррупции;

вопросы по должностным обязанностям.

Кандидатам необходимо дать правильные ответы на максимальное количество вопросов за 20 минут. 

Во время выполнения тестового задания кандидатам запрещается использовать какие-либо источники информации (электронные справочные системы, печатные издания и т.п.).

Правильные ответы отмечаются кандидатами непосредственно в тексте тестового задания путем выделения одного правильного, по их мнению, варианта ответа на каждый вопрос. Каждая страница тестового задания подписывается кандидатом, указываются его фамилия, имя, отчество, дата выполнения задания.

Каждый правильный ответ оценивается в 1 бал. Максимальное количество балов по результатам профессионального тестирования – 14.

14.Собеседование проводится в целях определения профессиональных и личных качеств кандидатов, их видения целей, задач и иных аспектов деятельности по вакантной должности. Очередность прохождения кандидатами собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заявлений о допуске к участию в конкурсе.

Каждый член конкурсной комиссии оценивает результаты собеседования с кандидатом в баллах от 1-го до 5-ти. 

Общая оценка кандидата составляется из суммы баллов, набранных кандидатом по итогам двух конкурсных испытаний.

Оценка результатов каждого конкурсного испытания осуществляется конкурсной комиссией в отсутствие кандидатов.

По результатам конкурса издается распоряжение  о результатах проведения конкурса на основании которого представителем нанимателя с ним заключается трудовой договор.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте Администрации Вольно-Донского сельского поселения.

15. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7-ми рабочих дней со дня его завершения.

16. Документы кандидатов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве кадровой службы органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.

17. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

18. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в судебном порядке.                        

