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1.	Общие положения

1.1.	Управляющий Совет МБОУ Вольно-Донской СОШ является коллегиальным органом управления, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием в школе, который организует свою деятельность в соответствии с Положением об Управляющем совете 

1.2.	В своей деятельности Управляющий совет школы  руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Письмом Министерства образования Российской Федерации  от  14 .05. 2004г, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Вольно-Донской средней общеобразовательной школы.


1.3.	Основными задачами деятельности Управляющего Совета являются:
· определение основных направлений Программы развития школы;   
· защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;
· содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в школе, повышении качества образования;  
· общественный контроль рационального исполнения выделяемых учреждению бюджетных средств, привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечения прозрачности финансово-хозяйственной деятельности   школы;
· контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в школе.

2.	Компетенция Управляющего совета

2.1.	Принимает Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Вольно-Донской средней общеобразовательной школы, изменения и дополнения к нему с последующим представлением учредителю для утверждения и регистрации.

2.2.	Утверждает Программу развития школы.

2.3.	Участвует  в согласовании выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ.

2.4.	Принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся школы.

2.5.	Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования.

2.6.	Заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года.

2.7.	Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в образовательном учреждения.

2.8.   Рассматривает  жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения; 

2.9.	По запросу представляет учредителю и общественности отчеты образовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

2.10.	Принимает локальные акты образовательного учреждения, отнесенные к его компетенции.
         Принимает решение о внесении изменений и дополнений в Устав школы.

2.11.	Изменения считаются принятыми, если в собрании участвовало не менее 2/3 членов Управляющего совета и за принятие этих решений проголосовало не менее половины от списочного состава Управляющего совета.

 
3.	Состав и формирование Управляющего совета

3.1.	Управляющий совет создается в составе не менее 9 человек с использование процедур выборов и кооптации.

3.2.	Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются на общешкольном родительском собрании:

3.3.	В состав Управляющего совета входят:
·  2 представителя от учащихся - по одному представителю от обучающихся 10- 11 классов;
· 2 представителя от родителей (законных представителей) 1 ступени;
· 2 представителя от родителей (законных представителей) 2 ступени;
· 1 представитель от родителей (законных представителей) 3 ступени.
· работники средней школы, дети которых обучаются в данном учреждении, не могут быть избраны в члены Управляющего совета от родителей (законных представителей) обучающихся.
· в состав Управляющего совета по должности входит директор школы;
· один представитель учредителя образовательного учреждения, делегированный учредителем.

3.4.	Члены Управляющего совета избираются сроком на 2 года.

3.5.	Общая численность членов Управляющего совета из числа педагогических работников школы составляет 3 человека (1 – от педагогических работников 1 ступени, 2 – от педагогических работников школы 2 и 3 ступени).

3.6.	Действия избирательной комиссии:
· избирает из своего состава председателя комиссии и секретаря;
· назначает сроки и проводит избирательные конференции и собрания в порядке, определенном настоящим положением, определяет их правомочность и подводит итог выборов членов Управляющего совета;
· в недельный срок после проведения всех выборов(собраний) принимает и рассматривает жалобы, апелляции о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;
· составляет список избранных членов Управляющего совета и направляет его руководителю образовательного учреждения для представления учредителю;
· сроки выборов первого состава Управляющего совета утверждается приказом директора   школы;
· при избрании последующих составов Управляющего совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего совета.

3.7.	Директор  школы   по истечении трехдневного срока после получения списка избранных членов Управляющего совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Управляющего совета, о чем извещает учредителя.

3.8.	Первое заседание Управляющего совета:
· выбирает из своего числа постоянного, на срок полномочий Управляющего совета, председателя Управляющего совета, его заместителей, секретаря Управляющего совета.
 
3.9.	После первого заседания полного состава Управляющего совета его председатель направляет список членов Управляющего совета учредителю, который регистрирует состав Управляющего совета установленным порядком.



4.	Управление Управляющим советом

4.1.	Управляющий совет возглавляет председатель, выбираемый открытым голосованием из числа членов Управляющего совета большинством голосов.

4.2.	Представитель учредителя, директор школы, обучающиеся и работники образовательного учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

4.3.	Обязанности председателя Управляющего совета:
· планирует и организует его работу;
· готовит заседания и председательствует на них;
· обеспечивает на заседании ведение протокола;
· подписывает решения Управляющего совета;
· контролирует выполнение решений Управляющего совета;
· в случае отсутствия председателя Управляющего совета его функции осуществляет один из его заместителей избираемый из числа членов Управляющего совета большинством голосов.

4.4.	Председатель Управляющего совета в случае несогласия с решением членов Управляющего совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Управляющего совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4.5.	Обязанности секретаря Управляющего совета:
· ведет текущие дела;
· ведет протокол заседаний и другую документацию Управляющего совета;
· участвует в подготовке заседаний.

5.	Организация работы Управляющего совета

5.1.	Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию директора школы, представителя учредителя, а также по требованию не менее 25% членов Управляющего совета.

5.2.	Дата, время, повестка заседания, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее чем за три дня до заседания Управляющего совета.

5.3.	Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего совета присутствовало более половины его членов.

5.4.	Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом.


5.5.	В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решение Управляющего совета принимается большинством голосов присутствующих членов, а по вопросам определенным Уставом квалифицированным большинством 2/3 голосов и оформляются в виде решения Управляющего совета.

5.6.	Ведение протокола на заседании Управляющего совета:
· протокол заседания Управляющего совета оформляется не позднее пяти дней после его проведения;
· протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за правильность составления протоколов;
· в протоколе указываются:
· место и время проведения заседания;
· фамилия, имя и отчество присутствующих на заседании;
· повестка дня заседания;
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования, принятые Управляющим советом решения;
· нумерация протоколов ведется последовательно с даты первого заседания;
· книга протоколов заседаний Управляющего совета входит в номенклатуру дел школы, хранится постоянно и передается по акту.

5.8.	Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

5.9   Администрация Учреждения   оказывает      организационно-техническое обеспечение заседаний Совета, осуществляет подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Совета. 


6.	Комиссии Управляющего совета

6.1.	Для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета и выработки проектов решений, а также для более тесной связи с деятельностью образовательного учреждения с участниками образовательного процесса с общественностью Управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии.

6.2.	Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Управляющего совета.

7.	Права и ответственность членов Совета

7.1.	Член Управляющего совета имеет право:
· принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего совета;
· досрочно выйти из состава Управляющего совета;
· вносить предложения для рассмотрения Управляющим советом.

7.2.	Член Управляющего совета обязан:
· принимать активное участие в деятельности Управляющего совета;
· присутствовать на заседаниях Управляющего совета, не пропускать заседаний без уважительных причин.

7.3.	Член Управляющего совета может быть выведен из состава:
· за пропуски более двух заседаний без уважительных причин;
· за совершение аморального поступка, несовместимого с членством в Управляющем совете;
· за совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете.

8.	Полномочия учредителя

8.1.	Учредитель школы:
· направляет с состав Управляющего совета своего представителя;
· утверждает состав Управляющего совета;
· утверждает Положение об управляющем совете школы, изменения и дополнения к нему;

8.2.	Учредитель школы  вправе приостановить деятельность Управляющего совета, если:
· Управляющий совет не проводит своих заседаний в течение более полугода;
· систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.

9.	Порядок принятия положения и внесения изменений и дополнений

9.1.	Данное Положение, а также изменения и дополнения к нему принимаются на заседании Управляющего совета путем открытого голосования большинством голосов.
9.2.	Срок действия Положение не ограничен.


