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                                                                                                Утверждаю:
Раздел 1

Общие положения

1.1. Муниципальное учреждение культуры Вольно-Донской сельский Дом культуры Вольно-Донского сельского поселения Морозовского района (в дальнейшем именуемое Учреждение) создано распоряжением Главы сельского поселения № 27 от 01.08.2006 года и является некоммерческой организацией в форме учреждения.

1.2. Наименование Учреждения:

Полное наименование: Муниципальное учреждение культуры Вольно-Донской сельский Дом культуры. Сокращенное название: МУК Вольно-Донской СДК.
1.3. Местонахождение Учреждения:

 Юридический адрес: Ростовская область, Морозовский район, станица        

 Вольно-Донская, ул. Центральная 24.

 Почтовый адрес: 347202, Ростовская область, Морозовский район, станица Вольно-Донская, ул. Центральная 24.

1.4.Учредителем МУК Вольно-Донской СДК является Администрация Вольно-Донского сельского поселения.

Местонахождение Учредителя:

Индекс, адрес: 347202, Ростовская область, Морозовский район, станица Вольно-Донская, ул. Советская 4.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

 Учреждение имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, бюджетный, расчетный счет, печать, штампы, фирменные бланки, может иметь собственную символику, а также использовать другие средства индивидуализации.

1.6. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации от своего имени приобретает и осуществляет гражданские права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. В установленном порядке несет ответственность по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества. Учреждение не отвечает по обязательствам Государства и муниципального образования. 
1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом РФ «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральными законами, постановлениями, распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Ростовской области, постановлениями, распоряжениями Администрации Ростовской области и другими нормативными актами, регламентирующими культурную деятельность. И настоящим Уставом.

1.8. Учреждение для достижения целей, предусмотренных уставом, может вступать в ассоциации и союзы, другие некоммерческие организации, созданные в целях развития и совершенствования культурной деятельности.

1.9. Учреждение осуществляет деятельность на условиях взаимодействия со своими структурными подразделениями, в рамках единого административно-хозяйственного управления. В состав учреждения в результате реорганизации входит Вольно-Донской СДК, Сибирьчанский СК, Вишневский СК.

1.10. Учреждение не имеет обособленных подразделений (филиалов, представительств).

Раздел 2
Предмет и цели деятельности
2.1. Целью деятельности является содействие реализации прав человека на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями, на участие в культурной жизни, на доступ к культурным ценностям. Сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей, предоставление культурных благ населению (культурная деятельность) в различных формах и видах. Удовлетворение собственных потребностей населения в культурно-массовых и зрелищных мероприятиях, развитие профессионального и самодеятельного художественного творчества и содействие в реализации в культурно-творческой инициативы населения с организацией разнообразных форм досуга и отдыха, публичный показ аудиовизуальных произведений, прокат киновидеопродукции.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является удовлетворение общественных потребностей в развитии и сохранении традиционной народной культуры, самодеятельной инициативы населения, любительского художественного творчества, организация и проведение досуга и отдыха населения с оказанием разнообразных услуг. 

2.3. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

- изучение, анализ общественных интересов в сфере культуры;

- организация, развитие, внедрение различных форм культурно-досуговой деятельности;

- выполнение постановочных работ, в том числе с обеспечением постановочными средствами спектаклей, концертов, представлений;

- предоставление сценических площадок для совместного осуществления с учреждениями культуры проектов, программ и выездных мероприятий;
- создание и организация показов спектаклей театров народного творчества;

- организация гастролей, концертов для коллективов народного творчества;

- организация других мероприятий художественно-творческого характера, приводимых собственными силами или силами приглашенных коллективов и исполнителей;
- создание и организация работы коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества, народных театров, музеев, любительских объединений и клубов по культурно-позновательным, историко-краеведческим, научно-техническим, природно-экологическим, культурно-бытовым, коллекционно-собирательским и иным интересам, школ мастеров народного творчества, ансамблей, других клубных формирований;

- содействие созданию и развитию базовых творческих коллективов, апробаций и внедрению новых методик, консультативной и методической помощи в организации досуга, поддержка существующих и возникающих эстетических и других досуговых центров, работа по привлечению внимания общественности к проблемам народного творчества;

- разработка и изготовление эскизов сценического оформления, праздничных и других клубных мероприятий, костюмов для художественной самодеятельности;

- разработка и реализация программ развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности;

- организация и проведение обучения детей, молодежи и взрослого населения по самореализации и их стремления к творчеству, ремеслу, а также по другим направлениям, включая современные виды творческой деятельности, основанные на использовании компьютерной техники и телекоммуникаций;
- организация работы выставочных салонов, салонов-магазинов, лавок по продаже изделий мастеров народного творчества, народных промыслов и прикладного искусства, по производству и реализации художественных изделий народных мастеров, сувениров с собственной символикой;
- организация  и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

- проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

- изготовление предметов художественного оформления спектаклей, концертов, представлений;

- подготовка, тиражирование и реализация копий видеоматериалов и фонограмм, связанных с художественно-творческой деятельностью учреждения;

- организация работы разнообразных консультаций и лекториев народных университетов, школ и курсов прикладных знаний и навыков с привлечением специалистов и экспертов на договорной основе, проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм просветительской деятельности, в том числе на абонементной основе;
- проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями;

- организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных  балов, карнавалов, детских утренников, игровых и культурно-развлекательных программ;

- создание благоприятных условий для неформального общения посетителей клубов по интересам (организация работы различного рода клубных гостиных, салонов, кафе, уголков живой природы, игротек, читальных залов, бильярд-залов, салонов компьютерных игр и т.п.);

- организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, проведение спортивных выступлений, физкультурно-массовых соревнований, иных спортивных, физкульрурно-оздоровительных и туристических программ; 
- публичный показ аудиовизуальных произведений, прокат кино-видео-продукции;

- организация деятельности студий звукозаписи по изготовлению программ для учреждений культуры и других организаций;

2.3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

Такой деятельностью признаются:

- организация платных кружков и студий, художественных мастерских;
- оказание по договорам (в том числе по договору социально-творческого заказа) с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических материалов и т.д.;

- публичный показ аудиовизуальных произведений, прокат кино-видио-продукции;

-  оказание услуг общественного питания в форме создания буфетов, кафе и т.д.;

- торгово-закупочная деятельность;

- участие в федеральных и региональных программах, проведение гастролей, фестивалей;
- рекламная и издательская деятельность;

- открытие залов компьютерных игр;

- ксерокопирование, ламинирование, компьютерная верстка и набор текстов;

- оказание услуг звукозаписи и видеозаписи, видеосъемка;

2.3.2. Право учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, соответствующего разрешения, возникает с момента получения такой лицензии (разрешения) или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

2.3.3. Цены на билеты и на другие платные услуги и продукцию, оказываемые и реализуемые Учреждением, устанавливаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Раздел 3
Организация деятельности Учреждения
3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей творческой, производственной и финансовой деятельности в пределах, определяемых действующим законодательством и настоящим Уставом.
3.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает высоким качеством продукции, работ и услуг.

3.3. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с Законодательством РФ за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств;

- предоставлять на рассмотрение и утверждение Администрации           Вольно-Донского сельского поселения планово-отчетную документацию;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в установленном порядке и сроках;

- обеспечивать сохранность и эффективное использование закрепленного за ним права оперативного управления муниципального имущества строго по его целевому назначению;

- осуществлять целевое использование бюджетных средств;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальные и текущие ремонты закрепленного имущества согласно выделенным Учредителем финансовым средствам.

3.4. Учреждение имеет право:
- привлекать на договорных основах юридических и физических лиц во всех сферах творческой и хозяйственной деятельности;

- приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у Учреждения денежных средств;

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы социального развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из культурных потребностей населения;
- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, их поощрение, производственное и социальное развитие;

- реализовывать работы и услуги, оказываемые предприятием и населению по ценам и тарифам, устанавливаемым Учреждением по согласованию с Учредителем, в соответствии с действующим законодательством;

- создавать новые структурные подразделения (секторы, отделы) без права юридического лица, а также утверждать положения, принимать решения об их ликвидации и реорганизации по согласованию с Учредителем;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, а также другие формы поощрения по согласованию с Учредителем, в установленном законом порядка;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска в пределах ФОТ, сокращенный рабочий день и иные социальные условия в соответствии с действующим Законодательством, а также обеспечивать гарантированный действующим Законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников.
3.5. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, либо по его поручению, а также другими органами в соответствии с Законодательством Российской
 Федерации. 
Раздел 4
Имущество Учреждения, хранение, управления им
Финансирование Учреждения
4.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Вольно-Донского сельского поселения.

4.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное в оперативное управление;
-имущество, приобретенное за счет имеющихся у Учреждения финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от разрешенной Уставом деятельности;

- имущество, получаемое в форме дарения, пожертвования юридических и  физических лиц, а также по завещанию, договору или на иных основаниях;

- бюджетные ассигнования и другие поступления от Учредителя;

- доходы от оказания услуг по договорам с юридическими и физическими лицами;

- добровольные пожертвования;

- другие доходы и поступления в соответствии с Законодательством Российской Федерации. Все поступающие из различных источников средства составляют единый фонд финансовых средств Учреждения;

Финансирование должно обеспечить:

- расходы согласно нормативно-правовым актам Российской Федерации и Ростовской области, определяющим порядок исчисления трудовых и материальных затрат;

- оплату труда;

- начисление на оплату труда;

- содержание и текущий ремонт зданий;

- повышение квалификации специалистов;

- содержание и текущий ремонт оборудования;   
- приобретение предметов снабжения и расходных материалов;
- оплату командировочных расходов;

- оплату транспортных услуг;

- оплату услуг связи;
- оплату коммунальных услуг, рассчитанных исходя из лимитов потребления топливно-энергитических расходов, включая лимиты по водопотреблению и водоотведению;

- оплату прочих текущих расходов;

- укрепление материально-технической базы.

4.3. Учреждение не вправе совершать любые сделки с имуществом Учреждения, возможным последствием которых является его отчуждение в пользу третьих лиц, а также не вправе предоставлять в аренду объекты недвижимости.

4.4. Денежные средства, полученные от разрешенной деятельности Учреждения, учитываются на счетах от предпринимательской  или иной приносящий доход деятельности, и используется на нужды и развитие Учреждения. 

4.5. Имущество, приобретенное за счет доходов, поступает в Учреждение в оперативное управление.

Раздел 5
Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законодательством РФ и настоящим Уставом.

5.2. Учредители:

- принимают решения о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав или утверждают его в новой редакции;

- утверждают в установленном порядке годовую смету доходов и расходов Учреждения;

- утверждают годовой отчет о деятельности Учреждения;

- согласовывают создание структурных подразделений Учреждения;

- осуществляют другие функции в соответствии со своими полномочиями.

5.3. Высшим должностным лицом в Учреждении является директор, назначаемый на должность Главой Администрации Вольно-Донского сельского поселения, с заключением контракта и действующий согласно данному Уставу. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и его структурных подразделений, подотчетен Администрации Вольно-Донского сельского поселения. Директор действует на принципах единоначалия по вопросам, относящимся к его компетенции, выполняет постоянные функции и обязанности, представляет интересы Учреждения в государственных органах, предприятиях, учреждениях, заключает договоры, выдает доверенности, производит прием и увольнение работников согласно Трудовому кодексу РФ; открывает счета в банках, издает приказы по Учреждению, обязательные для всех работников Учреждения.
5.4. Директор Учреждения самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численность и квалификационный состав работников учреждения в соответствии с утвержденным нормативными документами, заключает с ними трудовые договоры.

В связи со служебной необходимостью директор осуществляет кадровые перестановки по Учреждению, примеряет к работникам меры поощрения и налагает на их взыскания в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, устанавливает должностные разряды в соответствии с ЕТС по оплате труда работников бюджетной сферы согласно тарифно-квалификационным характеристикам (требованиям) по должностям работников культуры Российской Федерации, самостоятельно устанавливает доплаты и надбавки, определяет порядок и размеры премирования работников, контролирует соблюдение работниками производственной и трудовой дисциплины, правил по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите.
5.5. Директор согласовывает с администрацией Вольно-Донского сельского поселения производственные и творческие программы деятельности Учреждения.

5.6. Трудовой коллектив Учреждения и его структурных подразделений составляют все сотрудники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Отношения работников Учреждения и его структурных подразделений, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации.

Раздел 6
Ликвидация и реорганизация Учреждения
6.1. Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника или уполномоченного им органа в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

6.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению:
а) собственника;

б) суда.

Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

6.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения и его структурных подразделений увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.
6.4. Ликвидация юридического лица считается завершенной после внесения записи в Едином государственном реестре юридических лиц.
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